
 

Mairie de Saint-Jean-de-Sixt 

Au cœur du massif des Aravis, 

village niché à 960m d’altitude 

1502 habitants 

MISSIONS 

• Organiser, coordonner et superviser le travail des agents des services 
techniques, 

• Assurer la liaison avec le secrétaire général et les élus, pour faciliter la 
mise en œuvre des orientations stratégiques décidées par la 
municipalité, 

• Encadrer l’exécution des missions incombant aux services techniques, 
en matière de voirie, réseaux, gestion des bâtiments et autres 
équipements, 

• Accompagner et suivre les projets d’équipement de la commune, en 
veillant à la qualité des travaux, au respect des délais et du budget 
alloué, 

• Contribuer à l’élaboration des budgets et des programmes 
d’investissement relatifs aux infrastructures techniques. 

 

 

 

 

 

En collaboration directe avec les élus et sous l’autorité de la DGS, vous assurez 

la coordination des services techniques de la commune de Saint-Jean-de-Sixt 

(1502 habitants). Vous animerez l’équipe des services techniques, avec l’appui 

notamment d’un référent entretien des engins, véhicules et outils et d’un 

référent bâtiments tout en participant aux activités assurées par les agents 

des services techniques. Vous vous montrerez force de proposition pour la 

création d’outils de suivi et de planification. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

SAVOIR-ÊTRE 

Rigueur, disponibilité, 

dynamisme et discrétion 

Sens du service public 

Réelles qualités 

relationnelles d’écoute, de 

communication, de 

négociation, d’organisation 

et d’anticipation  

COMPÉTENCES TECHNIQUES 

• Conduite de véhicules 

• Réglementation de la signalisation temporaire pendant les travaux sur 
voie ouverte à la circulation 

• Utilisation et maintenance courante de l’outillage 

• Règles d’hygiène et de sécurité 

• Compétences techniques pluridisciplinaires 
 

Pour tout renseignement, contacter Joanna RIEUPEYROUX : rh@saint-jean-de-sixt.fr ou 

04.50.02.78.70 

Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser à Monsieur le Maire :  

par mail à rh@saint-jean-de-sixt.fr ou par courrier à Mairie – 67 route du Grand-Bornand 

74450 Saint-Jean-de-Sixt, au plus tard le 20 décembre 2024. 

Filière technique 
 

Recrutement par voie  
statutaire ou 
contractuelle  
 

 

Poste de catégorie B ou C 
selon le profil du candidat 
 

Temps complet 35h 
 

Traitement brut + régime 
indemnitaire + SFT + 
indemnité de résidence + 
titres restaurant 
 

Poste à pourvoir le 1er 

janvier 2025 

 
 
 
 
Poste à pourvoir le 1er 

septembre 2024 

SAVOIR-FAIRE 

Aptitude à l’encadrement, 

à l’animation d’équipe 

Esprit d’analyse et de 

synthèse 

Force de proposition 

Maîtrise des outils 

informatiques 

 

CARACTERISTIQUES SPECIFIQUES DU POSTE 

• Travail à l’extérieur par tous les temps 

• Bonne condition physique 

• Astreintes hivernales 

• Permis B/ habilitation électrique/ CACES  

• L’expérience de conduite d’engins de déneigement serait appréciée 
 


